; COMMUNE DE XERTIGNY
Compte-Rendu de la Séance du Conseil Municipal en date du 16 Décembre 2021

Présents : ALEXANDRE René, BERTOCCHI Franck, CLAUDEL Christelle, GUEDES Anthony. LAPOIRIE André, MANGEAT Delphine, MARCOT Véronique.
MUNIER Claudine, PERONA Emmanuelle, PERROTTEY ADAM Manuela, PIERREL Maxime, PLAYOULT Brigitte, THIEBAUT Michaél, TISSERAND Cérard,
VALENTIN Jean-Frangois, VANCON Nicolas.

Procurations : BOLLECKER Valérie & GUEDES Anthony, BOURGON Amélie 8 MANGEAT Delphine, FRECHIN Séverine &8 MUNIER Claudine, VALENTIN
Sébastien & MARCOT Véronique, TONNERIEUX Olivier &8 BERTOCCHI Franck, VUILLEMIN S$ébastien 8 THIEBAUT Michagl.

Excusés : ANTOINE Frédéric.

Monsieur Maxime PIERREL a été élu Secrétaire de Séance.

Le compte-rendu de la séance du 10 Novembre 2021 est approuvé.

La réunion de Conseil Municipal est précédée par une présentation de Vosgelis en présence de MM. BARBE et FAVRE, respectivement Directeur Général de
Vosgelis et Directeur de I'Agence de Remirernont (dont font parties les logements de Xertigny).

DELIBERATIONS

Dormalnes - Vente de Parcelle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, le Code de I'Urbanisme et le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment son
article L1111,

Vu l'avis des Domaines en date du 30 Novembre 2021,

Vu l'avis favorable de la Commission Urbanisme du 10 Décembre 2021,

Madame le Maire explique que la collectivité a I'opportunité de vendre les deux parcelles constructibles restantes, dont elle est propriétaire Rue Georges
Colnot. Aprés plusieurs échanges, et notamment avis auprds des membres de la Commission Urbanisme, il serait proposé aujourd'hui de céder lesdites
parcelles & un seul et m@me propriétaire afin d’uniformiser les constructions dans le secteur. Il s'agit des parcelles AB679 et AB6BO d'une superficie de 1 441
m2.

Les domaines ont estimé la valeur du terrain 3 hauteur de 25 € /m2. Il est proposé de céder les parcelles & hauteur de 27 € /m? du fait des aménagements de
réseaux récemment effectuds (assainissement notamment). Un jeune couple, résidant aujourd’hui & Epinal, serait intéressé pour acquérir les deux parcelles
précitées au prix négocié de 27 €/m?, soit un montant global de 38 907 €.

Le Conseil Municipal décide, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité, décide de céder & M. Fabian CLOOS et Mme Manon MANGENOT les parcelles AB 679 et
AB 680 d'une superficie totale de 1 441 m? pour un montant global de 38 907 €, soit 27 € /m?2, précise que les frais de notaire seront & la charge des
acquéreurs et donne délégation 3 Madame le Maire, son représentant ou un collaborateur du cabinet correspondant pour signer toutes les piéces relatives a
cette vente.

Forét — Campagne d'Affouage 2021-2022

Vu le Code Forestier, et en particulier les articles L.243-1 3 3 et le Code de I'Environnement, et notamment les articles L.362-1 et suivants,

Vu la Délibération en date du 22 Octobre 2020 relative & I'assiette, la dévolution et la destination des coupes de I'exercice 2022,

Considérant le document d’'aménagement en vigueur pour la Forét Communale et son programme de coupes et le tableau d'état d'assiette des coupes
proposé par I'ONF,

Madame le Maire explique qu'il revient au Conseil Municipal, comme chaque année, de déterminer les conditions de mise en ceuvre de l'affouage en bord de
route et sur pied.

Aprés avoir entendu l'exposé de Madame le Maire, et en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité, prend acte du Réglement d'Affouage unifié, tel
que présenté et annexé & la délibération ; fixe, en matitre d'affouage sur pied (houpplers et/ou houppiers et petits bois) : MM. Stéphane CLAUDEL et
Maxime PIERREL comme garants de I'affouage, en plus de Monsieur le Garde-Champétre, le volume maximal estimé des portions, aux produits accidentels et
4 +/- 15 stéres par personne, variables en fonction des programmes annuels directement liés 8 I'’Aménagement Forestier, le montant de la taxe d'affouage au
stére 3 12 €, la période d'exploitation du 7 Février 2022 au 15 Mai 2022, aprés cette période, I'explaitation sera interdite pour permettre la régénération des
peuplements et le délai d’enlévement au 1 Juillet 2022 afin de permettre la sortie du bois sur sol portant en dehors des périodes pluvieuses : fixe. en matiére
d'affouage sur pied (houppiers et petits bois) : la possibilité sur présentation d'une attestation de formation & I'affouage délivrée par un organisme agréé ou
pour professionnel formé de la filizre, de réaliser des affouages sur pied houppiers et petits bois avec possibilité d'abattage, la possibilité, sur la base du
volontariat. d'inscrire par groupe de 8 2 10 affouagistes & une formation & l'affouage dispensée par un organisme de formation agréé et les frais de la
formation seront partagés comme suit : la commune prendra en charge 50% de la part contributive demandée & chaque affouagiste (ces derniers prenant en
charge les 50% restants) ; fixe, en matigre d'affouage en bord de route : le volume des portions & 10 stéres par personne, avec possibilité de disposer d'un
demi-lot supplémentaire et le montant de la taxe d'affouage au stére & 35 €, soit 350 € (ou 525 € avec le demi-lot supplémentaire). Madame le Maire est
autorisée & signer tout document afférent.

Forét - Etat d'Assiette et Destination des Coupes de I'Exercice 2022
Madame le Maire donne lecture aux membres du Conseil de la proposition des coupes et leur destination établie par I'Office National des Foréts pour
I'exercice 2022 dans la Forét Communale de Xertigny.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & l'unanimité, fixe comme suit la destination des produits des coupes des parcelles figurant a I'état d’assiette de
I'exercice 2022 : VENTE DES GRUMES FACONNEES ET PARTAGE EN NATURE DES HOUPPIER ET PETIT BOIS ENTRE LES AFFOUAGISTES (parcelles 46 a
et b, 56 a et i, 11, 50 et parcelles diverses (chablis et produits accidentel) ET TRAVAUX D'EXPLOITATION EN REGIE (I'exploitation se fera par un
entrepreneur de travaux forestier et le Conseil Municipal confie la maitrise d'ceuvre correspondante 3 I'ONF).

Personnel — Mise en CEuvre du RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20 et la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le Décret n*91-875 du 6 Septembre 1991 modifié pris pour l'application du ler alinéa de I'Article 88 de la Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984, le Décret
n°2010-997 du 26 Aot 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés, le Décret n®2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le Décret n*2014-1526 du 16 Décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 Décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la Circulaire du 3 Avril 2017 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique territoriale,
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Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat,

Vu le Décret n°2020-182 du 27 Février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale, visant & permettre le déploiement
du RIFSEEP pour les cadres d’emplois non éligibles. en I'absence de publication des arrétés d’adhésion concernant les corps homologues de la Fonction
Publique d'Etat,

Vu l'annexe 2 « Tableau des corps « provisoires » de correspondance » du Décret n® 91-875 du 6 Septembre 1991 madifié susvisé,

Vu l"avis du Comité Technigue en date du 18 Novembre 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant que conformément & l'article 2 du déaret n® 91-875, il appartient a l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés,
la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables & ces personnels,

Un nouveau régime indemnitaire appelé Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) peut &tre institué afin de valoriser principalement l'exercice des fonctions via la création d'une indemnité principale (IFSE). A cela, doit s'ajouter un
Cornplément Indemnitaire Annuel (CIA) versé en fonction de l'engagement indemnitaire et de la maniére de servir. Ce nouveau régime indemnitaire se
substitue aux régimes institués antérieurement.

P re Partie : L'Indemnité de Fonction, de Sujétion et d'Expertise (IFS

Article 1 : IFSE

L'IFSE est instituée selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat. L'tFSE est un outil indemnitaire qui a pour
finalité de valoriser l'exercice des fonctions. Ce principe de reconnaissance indemnitaire est axé sur I'appartenance & un groupe de fonctions. Il revient ainsi &
l'autorité territoriale de définir les bénéficiaires et de répartir les postes au sein de groupes de fonctions.

Article 2 : Bénéfidaires

L'IFSE est attribuée :

- aux fonctionnaires stagiaires,

- aux fonctionnaires titulaires,

- aux agents contractuels de droit public.
Filieres et Cadres d'Emplois Concernés :
Filiere Administrative :

- Attachés

- Rédacteurs

- Adjoints Administratifs

Filiere Technique :

- Techniciens

- Adjoints Techniques

Filiere Sociale :

- ATSEM

Filidre Culturelle :

Adjoints du Patrimoine

Article 3 ; Détermination des Groupes de Fonctions et des Critéres

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions auxquels seront rattachés des montants indemnitaires maximum annuels. Les
groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes les plus exigeants. La hiérarchie entre les groupes va transparaitre via des plafonds
distincts. La circulaire ministérielle recommande de prévoir au plus : 4 groupes de fonctions pour les catégories A, 3 groupes de fonctions pour les catégories B
et 2 groupes de fonctions pour les catégories C. En application du principe de libre administration. les collectivités territoriales peuvent définir elles-mémes le
nombre de groupes de fonctions par cadre d'emplois. La répartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée selon un schéma simple et
lisible au regard des critéres fonctionnels objectivés. lls doivent permettre de cibler les niveaux de responsabilité.

Trois Critéres seront communs & tous les cadres d'emplois :

Encadrement, Coordination, Pilotage et Conception

Ce critére fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement, de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de
dossiers stratégiques ou de conduite de projet.

Technicités, Expertise, Expérience ou Qualifications Nécessaires a ['Exercice des Fonctions

Il s'agit de valoriser Facquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans le domaine de référence de l'agent (maitrise de
compétences rares).

Sujétions Particuligres et Degré d'Exposition de Certains Postes au Regard de son Environnement Professionnel

Contraintes particuli¢res lides au poste (exposition physique, responsabilité prononcée, lieu d'affectation ou aire géographique d'exercice des fonctions...)

Définition des Critéres pour la Part Fixe IFSE :

Tenir compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement d'une équipe,
d'élaboration de dossiers stratégiques, de conduite de projet :

LIE t et Coordination
- niveau hiérarchique
1) Fonctions d'Encadrement, de Coordination, - nombre de collaborateurs
1 de Pilotage ou de Conception - niveau d’encadrement

1.2 Activités / Projets
- conduite de projets
- gestion de dossiers stratégiques
- niveau de responsabilités lié aux missions

Valoriser les compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de référence de
I'agent :
2.1 Technicité

Technicité, Expertise, Expérience ou aeandeiecnicidepoz

. 5 3 : - polyvalence
29 Qualification N:::gia::sé VExercice des - pratique et maitrise d'un outil métier (logiciel)

2.2 Expertise
- connaissance requise pour le poste
- autonomie
- actualisation des connaissances




Contraintes particulieres liées au poste (exposition physique, responsabilité prononcée, lieu
d'affectation ou aire géographique d'exercice des fonctions, etc...)
3.1C i raires
- horaires atypiques, fragmentés
- présence du personnel administratif lors de réunions du CM, commissions, journées d'élections...
3.2 Expositions aux Risque
- travail sur les écrans
- travail en extérieur
- travail avec les enfants
- travail isolé
- exposition au bruit
- public « difficile «

Sujétions Particulitres ou Degré d’Exposition
39 du Poste au Regard de son Environnement
Professionnel

La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compétences. Les montants individuels attribués par I'autorité territoriale
par arrété, pourront prendre en compte les critéres suivants : expériences professionnelles antérieures dans le privé et le public, capacité de transmission des
savoirs et des compétences et parcours de formations suivis.

Article 4 ; Fixation des Montants Maximurn de F'IFSE

Chagque part de I'LFS.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires de I'Etat (arrétés
ministériels) et déterminés par I'assemblée délibérante.

Voir en annexe/tableau montants plafonds IFSE

Article S : Attribution Individuelle
Conformément au décret n® 91-875, le Maire fixera librement par arrété le montant individuel dans Ia limite des montants maximum prévus dans le tableau
en annexe selon les critéres d'attribution et indicateurs du groupe.

Article 6 : Réexamen de I'lFSE :
Est prévu réglementairement, un réexamen du montant de I'IFSE :
- En cas de changement de groupe de fonctions avec davantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions (afin d'encourager la prise de
responsabilité) ;
- En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de fonctions :
- A minima tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par l'agent :
- En cas de changement de grade suite & une promotion.
A noter que le réexamen n'implique pas I'obligation de revalorisation.

Article 7 : Périodicité de Versement de I'l.F.S.E.

- Mensuellement ou Trimestriellement pour les emplois classés dans le groupe de fonctions supérieur 1

- Mensuellement ou Semestriellement pour les emplois classés dans le groupe de fonctions de base 2

Le montant versé est proratisé en fonction du temps de travail donc dans les mémes propartions que le traitement indiciaire notamment pour les agents 3
temps partiel, & temps non complet et & demi-traitement.

Atticle 8 : Clause de Revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

{l Partie : Le Complé ndemnitaire Annuel (CIA
Article 9 : CIA
L'attribution du CIA repose sur I'engagement professionnel et la maniére de servir de ['agent.
Le compte rendu de I'entretien professionnel, et, en particulier, la grille d'évaluation de la maniére de servir, constitue l'outil de base pour définir le montant
du CIA.

Article 10 ; Bénéficiaires

Le C.1.A. est attribué :

- aux fonctionnaires stagiaires
- aux fonctionnaires titulaires
- aux agents contractuels de droit public
Filiare Administrative :

- Attachés

- Rédacteurs

- Adjoints Administratifs
Filidre Technique :

- Techniciens

- Adjoints Techniques

Filiere Sociale :

- ATSEM

Filiére Culturelle :

Adjoints du Patrimoine

Atticle 11 : Détermination des Groupes de Fonctions et des Criteres

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la
Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale se basera sur I'évaluation professionnelle annuelle des agents selon les critéres définis et approuvés par le
Comité Technique.

e  réalisation des objectifs
»  prise d'initiative, innovation, proposition d'idées
o implication dans un projet ou une réalisation exceptionnelle
o  disponibilité (remplacement des collégues en cas de nécessité)

Apprédation de 'Engagement Professionnel,
19) de I'Efficacité dans I'Emploi et la Réalisation
des Objectifs




Appréciation de la Maniére de Servir et des

t

o  respect et application des directives
adaptabilité et ouverture au changement (prise ponctuelle de responsabilité, changement de
planning. etc...)

0
%) Qualités Relationnelles de I'Agent s sens de la communication (sens de l'écoute et du dialogue, capacité & rendre-compte, suivi
des informations, etc...)
e relations avec les collégues, la hiérarchie et les élus (coopération, respect. etc...)
e capacité a piloter, animer et organiser une équipe
3 " ° capacité & prendre des décisions et a les faire appliquer
3% AE p:;ﬁ::;:;e; CE::’:::é;:: E;;fg:‘:nm:;::u e capacité a fixer les missions et les objectifs et & controler leur application

Niveau Supérieur

e  capacité a superviser, déléguer et évaluer

e capacité & mobiliser, motiver et valoriser le personnel
e capacité a prévenir, a résoudre les conflits et & la médiation

Article 12 : Fixation des Montants Maximum du C.LA.

Chaque part du C.l.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds appliables aux fonctionnaires de I'Etat (arrétés ministériels) et
déterminés par I'assemblée délibérante

Voir en annexe tableau/montants plafonds

Article 13 : Attribution Individuelle

Conformément au décret n® 91-875, le Maire fixera librement par arrété le montant individuel dans la limite des montants maximum prévus dans le tableau
en annexe selon les critéres d"attribution du groupe cités a l'article 11. Il est assujetti & 'engagement professionnel et & la maniére de servir appréciés au regard
de I'entretien professionnel.

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Article 14 : Périodicité de versement du C.L.A.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et aprés réalisation de I'entretien professionne! selon les critéres d'évaluation du travail de I'agent
précisés ci-dessus.

Mode de Versement :

- Trimestriellement ou Semestriellenent pour les emplois classés dans le groupe de fonctions supérieur 1

- Semestriellement ou Annuellement pour les emplois classés dans le groupe de fonctions de base 2

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Article 15 : Clause de revalorisation du C.L.A.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Troisié artie ; Di
Adticle 16 : Curnul
Le RIFSEEP est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature (primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.
Pour les cadres d’emplois concernés, le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec : Toutes Filidres : I'L.F.T.S, 'LA.T, la P.F.R, I'LE.M.P, la prime de performance des
emplois de direction / Filigre Culturelle : la prime de sujétions spéciales d'accueil, I'indemnité scientifique et I'indemnité de sujétions des conservateurs du
patrimoine.

Filitre Médico-Sodiale

Le décret n° 2020-182 du 27/02/2020 exclut le cumul du RIFSEEP avec d'autres primes. Il s’agit de : I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de
travaux supplémentaires prévue par le décret n°2002-1105 du 30 aodt 2002 allouée aux fonctionnaires territoriaux appartenant aux cadres d'emplois de
conseiller socio-éducatif et d’assistant socio-éducatif dans les conditions fixées a I'article 6-1 du décret n*91-875 + éducateurs de jeunes enfants, I'indemnité de
sujétions spéciales allouge, sous certaines conditions, aux agents de la filiére médico-sociale dont le corps de référence reléve du ministére de la défense ou de
I'Institution nationale des invalides. Cela concerne donc fes cadres d’emplois suivants : sage-femmes, puéricultrices cadres de santé, cadres de santé infirmiers
et techniciens paramédicaux, cadres de santé paramédicaux, puéricultrices, infirmiers en soins généraux, infirmiers, auxiliaires de puériculture, auxiliaires de
soins, techniciens paramédicaux, la prime d'encadrement versée aux puéricultrices (+ sages femmes hors classe + cadres de santé paramédicaux) qui assurent
les fonctions de directrice de créche, I'indemnité spéciale de sujétions instituée par le décret n°2000-240 du 13 mars 2000 allouée aux fonctionnaires
territoriaux appartenant aux cadres d'emplois de caractére médico-technique. 1l s'agit du cadre d'emplois des biologistes, vétérinaires et pharmaciens
territoriaux.

Le cumul est égalernent interdit avec : I'indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues, I'indemnité d’hébergement éducatif des psychologues,
la prime d'encadrement éducatif de nuit des psychologues, la prime de service. la prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins et auxiliaires de
puériculture, la prime spéciale de sujétions des auxiliaires de soins et auxiliaires de puériculture, la prime des auxiliaires de soins exercant les fonctions
d'assistant de soins en gérontologie, la prime spécifique, la prime spéciale de début de carrigre des infirmiers et puéricultrices, I'indemnité de technicité des
médecins.

Mais est possible avec : I'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere sanitaire et sociale et I'indemnité horaire
pour travaux supplémentaires des personnels de la filiére sanitaire et sociale.

Le RIFSEEP est cumulable avec les primes et indemnités énumérses & 'article ler de l'arrété du 27 Aot 2015 pris en application de l'article 5 du Décret n°
2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions. de lexpertise et de l'engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat :

1. I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ; 2. les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat : 3. les sujétions
ponctuelles directement liges & la durée du travail (ex : heures supplémentaires, astreintes) ; 4. les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours férigs ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 25 aoit 2000 : S. I'HTS : 6. la Nouvelle
Bonification Indiciaire : 7. la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (PREAD) : 8. l'indemnité exceptionnelle de compensation de
perte de rémunération (CSC) : 9. la prime annuelle.

ositions Communes

Article 17 : Les Modalités de Maintien ou de Suppression / Absentéisme
La Part Fixe IFSE :

Le versement se poursuivra en cas de maladie ordinaire & OUI
Si oui, en suivant le sort du traitement & OUl O NON

En cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, I'IFSE sera suspendue. Toutefois. lorsque I'agent est placé en congé de iongue
maladie, de grave maladie ou de longue durée & la suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, la
part IFSE qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire Iui demeure acquise.

Agent en Temps Partiel Thérapeutique : En cas de temps partiel thérapeutique, I'IFSE sera versée au prorata du temps de travail effectif de 'agent (quotité
retenue).

La Part Variable CIA :

O NON




Le montant du Complément Indemnitaire Annuel est directement lié a la réalisation de I'entretien professionnel de I'année N, et sera versé en N+l. En cas

d'impossibilité de réalisation d'entretien professionnel de I'année N pour cause d'absence (ex : maladie, accident, maternité...), le CIA sera versé en N+1 &
. I'issue de I'entretien professionnel réalisé  la reprise de service.

Le CIA est non reconductible d’'une année sur l'autre.

Le versement se poursuivra en cas de maladie ordinaire : & OUl T NON

St oud. en suivant le sort du traitement : ® OUl 0O NON

En cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, le CIA sera suspendu, Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue

maladie, de grave maladie ou de longue durée 2 la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, la

part CIA qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Article 18 : Montants Maximum de I'IFSE et du CIA

La loi relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires du 20/04/2016 a madifié I'article 88 de la loi 84-53 du 26/01/84 : « l'organe
délibérant détermine les plafonds applicables & chaaune de ces parts et en fixe les critdres sans que la somme des 2 parts (IFSE et CIA) dépasse le plafond
global des primes octroyées aux agents de I'Etat ».

Le CIA a un caractére complémentaire, ainsi la part du CIA ne devrait pas excéder celle de I'IFSE.

Article 19 : Clause de Sauvegarde / Maintien du Régime Antérieur

En application de l'article 88 alinéa 3 de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984, lautorité territoriale maintient, 2 titre individuel, le montant versé
antérieurement au RIFSEEP, jusqu'd un éventuel changement de poste de I'agent, et jusqu'a I'éventuelle abrogation de cette disposition lors d'une
délibération ultérieure.

Article 20 ; Crédits Budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 21 ;: Abrogation des Délibérations Antérieures
Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités lides aux fonctions et 3 la maniére de servir sont abrogées.

Article 22 : Exécution

Le Maire et le Comptable Public sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution de la présente délibération qui sera transmise au représentant de
I'Etat dans le département pour contréle de légalité.

Article 23 ; Date d’Effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2022 (au plus tot & la date de transmission au contréle de légalité au regard du principe
de non-rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé & la transmission de cet acte au représentant de I'Etat
dans le Département).

Personnel - Régime des Astreintes et/ou des Permanences

Vu le Décret n® 2005-542 du 19 Mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction
publique territoriale,

Vu le Décret n® 2015-415 du 14 Avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et & la compensation ou & la rémunération des interventions aux ministéres
chargés du développement durable et du logement,

Vu I'Arrété du 14 Avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 3 Novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au
ministére de l'intérieur,

Vu le décret n® 2002-147 du 7 Février 2002 relatif aux personnels gérés par la direction générale du Ministére de |'Intérieur (personnel hors filiere technique),
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 18 Novembre 2021,

Madame le Maire explique & l'assemblée qu'il appartient & l'organe délibérant de déterminer, apres avis du Comité Technique, les cas dans lesquels il est
possible de recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés. Elle rappelle qu'un dispositif de permanences existait
déja, depuls de nombreuses années, au sein de la collectivité, mais que toutefois I'indemnisation était alors directement incluse dans le régime indemnitaire
des agents concernés. Aujourd’hui avec le passage au RIFSEEP d'id [a fin d'année, il y a nécessité de régulariser 'ensemble.

Elle indique qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent. sans étre & la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité, d'étre joignable en permanence sur son téléphone personnel ou le téléphone mis & sa
disposition pour cet effet afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de l'administration, la durée de cette intervention étant
considérée comme un temps de travall effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité, décide de mettre en place I'indemnité d'astreinte & compter du 15/11/2021 pour les filidres
Technique et Police. Les types d'astreinte retenues sont les suivantes : Astreinte d'Exploitation. Les Astreintes de Sécurité et de Décision ne sont pas retenues.
Afin d'étre en mesure d'intervenir dans les cas suivants : Intempéries (déneigement, salage, fortes pluies et divers) : Gestion des Woodies et des Salles
Communales ; Autres Motifs (manifestations communales OU prévention des accidents imminents ou réparation des accidents survenus sur les infrastructures
et leurs équipements, aux équipements et aux matériels - sécurité des biens et des personnes)

Ces astreintes seront organisées selon les modalités, ci-dessous :

ASTREINTES D'EXPLOITATION

Nombre d’Agents Concernés Environ 13/14 agents

Adjoint Technique — 7/8
Adjoint Technique Principal 2¢ et 1¢ Classe — 4
Technicien — 1
Carde-Champétre Chef - 1

Grades et / ou Emplols

[ Intempéries (déneigement, salage, fortes plules et divers)
{ Gestion des Woodies et des Salles Communales
Maotifs de Recours  I'Astreinte [ Autres motifs, le cas échéant :
* Manifestations Communales™ Prévention des Accidents Imminents ou Réparation des Accidents Survenus sur les
Infrastructures et leurs Equipements, aux Equipements et aux Matériels (sécurité des biens et des personnes)

En cas de non-mise en place des activités dans le cadre de I'astreinte « Autres Motifs = / Manifestations Communales) ou encore arrét de I'activité pour raisons
sanitaires notamment (Astreinte dite « Gestion des Woodies et Salles Communales), le planning habituel des astreintes mis en place n'aura pas vocation &
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s'appliquer.

Modalités d'Organisation des Astreintes :

Pérlodicité

ASTREINTES

Mensuelles

Gestion des Plannings

Modalités de Fonctionnement

Concernant les Intempéries, un planning est déterminé en amont par le Responsable des Ateliers Municipaux, en
accord de Madame le Maire, I'Adjoint Délégué et la DCS, et en concertation avec les agents bénéficiaires de
I'indemnité d'astreinte en fonction des nécessités de service et du volontariat.

Un roulement entre semaines paires et impaires est instauré entre les agents techniques, sur la base de 2 équipes de 3
agents. La semaine complate est le mode retenu.
La période retenue pour la viabilité hivernale est de 18 semaines {de mi-Novembre de I'année N & mi-Mars de
I'année N+1) ; soit 1 agent d'astreinte pour 9 semaines en moyenne.
Chaque véhicule comprend 1 ou 2 agents suivant la période de la journée (1 chauffeur d'astreinte + 1
accompagnateur le cas échéant) — le 3™ membre de I'équipe d’astreinte exerce ses missions sur un tracteur.

Concernant la Gestion des Woodies et des Salles Communales, un planning est déterminé par la DGS, en accord de
Madame le Maire et I'Adjoint Délégué, et en concertation avec les agents bénéficiaires de I'indemnité d’astreinte.
Un roulement d'une semaine sur 2 (sauf cas particuliers validés avec les agents) entre un agent technique et le garde-
champétre est instauré.

La semaine complte est le mode retenu pour sur I'année compléte.

Concernant les autres Motifs, le nombre d'agents concernés (maximum 2 agents) et la récurrence sur I'année sont
établis en concertation avec le Responsable des Ateliers Municipaux, la DGS, I'Adjoint Délégué et le Maire, suivant
les impératifs et nécessités de service, notamment en fonction du calendrier des manifestations communales
communiqué en début d'année aux agents.

Moyens Mis a Disposition

s Véhicule de Service (agent autorisé & remiser le véhicule de service 2 son domicile) pour se rendre en
Mairie et sur le lieu d'intervention

e  Camions ou Tracteurs équipés de lames et saleuses en cas de déneigement
e Classeur récapitulant tous les numéros de téléphone pouvant étre joints en cas d'urgence ou de besoin

e  Fiche d’intervention & compléter par I'agent relatant le motif d’intervention (circonstances, observations.
etc...)

Remarque :

e utilisation du téléphone portable personnel par les agents (compensation prévue via le Rl - en accord avec
les agents)

o Exception pour [a « gestion des Woodies et des salles communales » : un téléphone professionnel est mis &
disposition de I'sgent d'astreinte

Paiement OU
Compensation des Astreintes

[ Filigre Technique : paiement de I"astreinte / récupération ou paiement des IHTS

[ Filigre Police Municipale : paiement de ['astreinte / récupération des heures

En Cas d'Intervention

Concernant les Intempéries :

- Déclenchement de I'lIntervention par I'agent d'astreinte désigné sous forme de roulement (intempéries :
consultation de la météo par I'agent iui-méme)

- Délai d'Intervention : il varie en fonction de chaque tournée (parcours défini en amont de la saison
hivernale) - le plus rapidement possible

Concernant {a Gestion des Woodies et des Salles Communales :

- Intervention li¢e aux locations des Woodies et/ou des Salles Communales, définies suivant le planning
arrété en amont (interventions ménage. imprévus, sorties de locataires le dimanche, etc...)

- En cas d'imprévus dans la gestion (incidents notamment), I'agent concerné doit impérativement prévenir
la DGS du déplacement.

- Délais d'intervention ~ le plus rapidement possible -
Concernant les autres Motif's :

S Déclenchement de I'intervention par le Responsable des Ateliers Municipaux, la DGS, I'Adjoint Délégué ou
le Maire auprés des agents désignés sur volontariat.

- Délai d'Intervention : suivant les nécessités de service, défini en amont par le responsable de {'appel

Compensation des Heures d'Intervention (paiement, récupération) :

. En cas d'Intempéries, paiement des IHTS exclusivement
e En cas de Gestion des Woodies et des Salles Communales, récupération

e En cas d'autres Motifs, paiement des IHTS ou récupération

o

Les agents d astreinte devront disposer des permis de conduire nécessaires et des habilitations requises fhabilitations électriques, CACES. L.P.R. ...).



Situation de I'Agent Placé en Astreinte :
Respect de la Reéglementation du Ternps de Travail et Repos de 'Agent

- La reglementation relative au temps de travail doit étre respectée méme en cas de réalisation d’heures supplémentaires. En effet. la durée hebdomadaire du
travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut pas excéder 48 heures par semaine et 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives. Si le personnel a été amené & réaliser un nombre important d'interventions durant son temps d'astreinte, la collectivité veillera & aménager son
temps de travail afin qu'il puisse bénéficier d'une période de repos suffisante.
Remplacement de I'Agent d'Astreinte
En cas d'impossibilité matérielle d'assurer le service d'astreinte (maladie, accident, événement grave et imprévu), le personnel d'astreinte avertira sans délai le
Responsable des Ateliers Municipaux ou la DGS par téléphone.

Il est dit que. pour la filiere technique, les montants de I'indemnité d'astreinte sont fixés conformément au Décret n® 2015-415 du 14 Avril 2015 relatif a
l'indemnisation des astreintes et & la compensation ou & la rémunération des interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement
et a I'Arrété du 14 Avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement :

FILIERE TECHNIQUE - PERIODES D'ASTREINTE MONTANTS

Semaine d'Astreinte Compléte 159.20 €

Astreinte de Nuit entre le Lundi et le Samedi Inférieure & 10 heures 8.60 €
Astreinte de Nuit entre le Lundi et le Samedi Supérieure & 10 heures 10.75 €
Samedi ou Journée de Récupération 37.40 €

Dimanche ou un Jour Férié 46.55 €
Week-end (du Vendredi Soir au Lundi Matin) 116.20 €

Il est dit que, pour les autres filléres, les montants de I'indemnité d'astreinte sont fixés conformément au décret n°® 2002-147 du 7 Février 2002 relatif aux
maodalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de l'administration du
ministére de l'intérieur et A I'arrété du 3 Novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des interventions
des personnels affectés au ministére de l'intérieur :

AUTRES FILIERES - PERIODES D'ASTREINTE MONTANTS
Semaine d’'Astreinte Compléte 149.48 €
Du Vendredi Soir au Lundi Matin 109.28 €
Du Lundi Matin au Vendredi Soir 45 €
Samedi 3485¢€
Dimanche ou Jour Férié 43.38 €
Nuit de Semaine 10.05 €

* 1 s indemnités d'astreinte sont majorées de 50 % lorsque l'agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le début de ['astreinte.

Finances — Subvention Exceptionnelle pour le Séjour Classe Verte de I'Ecole Elémentaire

Considérant la demande formulée par la Directrice de I'Ecole Elémentaire et présentée par Madame le Maire lors du dernier Conseil Municipal,

Madame le Maire explique que la Directrice de I'Ecole Elémentaire a déposé une demande de subvention pour un projet de Classe Verte au Pont du Metty
pour les Classes de CE2, CM1 et CM2 au mois de Juin 2022. Elle précise dans sa demande que le séjour pourrait également bénéficier & ce titre d'une
subvention départementale complérentaire. Madame le Maire précise qu'une participation libre est demandée, toutefois comme cela avait été le cas pour les
séjours effectués sur 2019, elle propose de prendre en charge la totalité des frais de transport, ainsi que la moitié des frais liés au séjour. Les élus municipaux
sont favorables 3 ne pas prendre en compte la potentielle subvention départementale dans le calcu! de la prise en charge communale. 1l est précisé que le
séjour est estimé & 14 804,00 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal. & 2 abstentions (BERTOCCHI Franck et VANCON Nicolas) et 20 pour, décide de prendre en charge la totalité
des frais de transports et la moitié des frals de séjour de la somme due par I'Ecole Elémentaire. sur présentation des factures, pour la réalisation de la Classe
Verte prévue au Pont du Metty et indique que les crédits correspondants seront inscrits au Budget Principal 2022,

Autres - Liste des Dépenses de I'Article 6257

Vu le Décret n°2016-33 du 20 Janvier 2016,

Madame le Maire explique qu'il apparait nécessaire de formaliser les conditions annuelles de versement des récompenses communales inscrites & ['article
6257, comme sur le précédent mandat, suite & la demande de la Trésoriére.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, autorise Madame le Maire & attribuer des cadeaux de la part de la Commune de Xertigny &
hauteur de 200 € maximum : & des citoyens jugés méritants (sportifs de haut niveau, excellence scolaire, investissement et/ou contribution en faveur de la
collectivité, gagnant de concours municipal, etc...) ; aux agents communaux pour une action particuliére en faveur de la collectivité (sens particulier du
service public, récompense nationale, régionale ou départementale pour la qualité du travail, etc...) ou un événement personnel et/ou professionnel (départ
en retraite, départ volontaire, mariage, naissance, décés, etc...) ; aux personnes récompensées par la Médaille d'Honneur Régionale, Départementale et
Communale.

Autres — Ouvertures Dominicales 2022 sur la Commune de Xertigny

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2212-1 et suivants, la Loi n® 2015-990 du 6 Aoudt 2015 dite Loi Macron et le Code
du Travail,

Vu le courrier du 16 Novembre 2021 de Monsieur le Président de la CAE concernant la possibilité d’ouvrir jusqu'a 9 dimanches annuels pour I'année 2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 I'unanimité, autorise, pour 2022, 9 possibilités d'ouvertures dominicales pour les commerces de détails situés
sur le territoire de la Commune de Xertigny. fixe les possibilités d'ouvertures dominicales pour les commerces de détails selon le calendrier suivant : 1
Dimanche des soldes d’hiver (9 Janvier 2022), 1= Dimanche des soldes d’été (26 Juin 2022). Dimanche de Piques (17 Avril), Dimanche du Festival Musik
Fabrik et 5 dimanches avant les fétes de fin d'année (20 Novembre, 27 Novembre, 4 Décembre, 11 Décembre et 18 Décembre). Il est précisé que les
commergants concernés devront respecter les dispositions mentionnées dans I'accord cadre interprofessionnel départemental sur le repos hebdomadaire et le
travail dominical du 30 Juin 2016 ainsi que les dispositions prévoyant que seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit peuvent travailler le
dimanche et que, lorsque le repos dominical est supprimé le jour d'un scrutin national ou local, I'employeur prend toute mesure nécessaire pour permettre
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